NETWORK & STUDY ARGENTINA

FACULTY LED - BOOTCAMP EN BUENOS AIRES : el

g

“‘r— __I.IJ. ‘:I ' ;.’-II- ‘

-
-

S

I B EE ]
= ek &."’" _3__. =

//I;r/fﬁﬁf};ff
ﬁ)]i ” /



ARGENTINA FOR ALL

{ ASISTIMOS A UNIVERSIDADES Y ESTUDIANTES
INTERNACIONALES EN BUENQOS AIRES DESDE EL 2013
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& PROVEEMOS EXPERIENCIAS SOCIALES Y FORMATIVAS
. DE CALIDAD EN UN ENTORNO LABORAL




OBJETIVOS DEL FACULTY LED

e Acercar a los estudiantes al mundo laboral

e Conectar con emprendedores y hacer networking

e Desarrollar un plan empresarial o proyecto propio

e Entregar propuestas formativas de calidad

e Hacer amistades mediante eventos y el deporte

e Conocer la gastronomia, cultura e historia de Buenos Aires

e Generar contenido audiovisual para marca personal




O1. ESPACIO DE COWORKING

e Ubicado en Palermo Hollywood, Ciudad de Buenos Aires

e Ambiente de emprendedores. Auditorio con capacidad para 36 estudiantes.
Empresa verde.

1UERTA

COWORKING




INDIVIDUALS

YOUNG
NIQUE
KREATIVE







02. FORMACION

e Liderazgo y Negociacion

e Coaching Empresarial

e |nteligencia Emocional
DOCENTES

e Emprendedurismo

* Finanzas Operativas De la universidad e origen o propuesto
por Argentina for ALL

e Comunicaciones Efectivas

e Inteligencia Artificial Si es de la universidad de origen,
puede estar de manera virtual

e Algun otro que elija la institucion




ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES

e - -

MARISA PUCICH - Directora en Universidades



EMPRENDEDURISMO - PARTE 1

¢Qué es ser un emprendedor? Mitos y realidades.

- Tipos de emprendimientos (tecnoldgicos, sociales, tradicionales).
* El ecosistema emprendedor: recursos, redes y apoyos.

« Cualidades y competencias clave del emprendedor exitoso.

Dinamica:

Los estudiantes comparten ejemplos de emprendedores conocidos y debaten
sobre las caracteristicas que creen que los llevaron al éxito. Reflexionan sobre
sus propias motivaciones para emprender.

Innovacion y Resolucion de Problemas.

« Definicion y tipos de innovacion (incremental, disruptiva, abierta).
 Creatividad aplicada al emprendimiento.

« Resolucion de problemas en contextos inciertos.

e Técnicas de resolucidon de problemas: design thinking, 5 porqués

Actividad practica:

Se presenta un problema real o simulado de negocio, y los grupos deben aplicar
técnicas de resolucién de problemas para encontrar soluciones innovadoras. Se
realiza un debate sobre las soluciones propuestas y su viabilidad en el mercado.



CURSADA EMPRENDEDURISMO - PARTE 2

3. Generacion y Validacion de Ideas de Negocio

« Como identificar oportunidades de negocio.

- Métodos para generar ideas innovadoras (brainstorming,
pensamiento lateral).

* Herramientas para validar ideas: Canvas de Modelo de Negocio.
* Propuesta de valor: cémo diferenciarse en el mercado.

Ejercicio:
Los estudiantes trabajan en grupos para generar ideas de negocio a partir de problemas o necesidades que
iIdentifiquen. Cada grupo selecciona una idea y la desarrolla utilizando el Business Model Canvas.

4: Lanzamiento y Escalamiento de Negocios

* Estrategias de lanzamiento: cuando y como salir al mercado.

« Marketing y ventas para startups.

» Gestion de finanzas en las primeras etapas del emprendimiento.
* Escalabilidad: como hacer crecer un negocio de manera
sostenible.

Ejercicio:
Los grupos elaboran una breve estrategia de lanzamiento para su negocio, cubriendo aspectos como el
marketing inicial, los canales de venta y las proyecciones financieras basicas.



PROGRAMA COACHING EMPRESARIAL

e Definicion y objetivos del coaching ejecutivo.

e Elrol del coach en el entorno empresarial.

e Beneficios del coaching para lideres y organizaciones.

e Diferencias entre coaching y otras metodologias de desarrollo (mentoring, consultoria).-
e Evaluacion de fortalezas y areas de mejora.

PROGRAMA LIDERAZGO Y NEGOCIACION

e |Introduccion al liderazgo efectivo en el contexto latinoamericano

e Estilos de liderazgo y su aplicacion en diferentes culturas organizacionales
e Desarrollo de la vision y misién personal como lider

e Comunicacion asertiva y escucha activa

e Resoluciéon de conflictos y toma de decisiones



PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL

e Conceptos fundamentales de la inteligencia emocional

e Autoconciencia y autorregulacion emocional

e Empatia y su importancia en el liderazgo

e Manejo del estrés y resiliencia en entornos de alta presién

PROGRAMA FINANZAS OPERATIVAS

e Comprender y lograr interpretar los principales indicadores econémicos/financieros
que emplea la empresa para la gestion.

e Principales medidas e indicadores econdmicos/financieros o Margen de ganancia, rentabilidad sobre activos (ROA),
rentabilidad sobre capital (ROE).

e Contribucién Primaria. Resultado primario operativo. o EBITDA directo. o EBITDA o CAPEX. Diferencias vs OPEX o Variacion de
Capital de trabajo o Exposure operativo o Cuentas por cobrar y DSO.

e Caso practico: Calculo de indicadores econémicos/financieros a partir de datos proporcionados.



PROGRAMA COMUNICACIONES EFECTIVAS

Mdodulo 1 — El valor de saber conversar Contenidos: ¢ Las organizaciones como redes de conversaciones. ¢
Conversaciones efectivas: coordinacion, posibilidad, aprendizaje y reconocimiento. « Conversar no es hablar:
distincion entre informacién y transformacion. « Impacto de las conversaciones en la confianza, el clima y los
resultados.

Mdodulo 2 — Lenguaje descriptivo y generativo Contenidos: « Lenguaje descriptivo: narra lo que ocurre. * Lenguaje
generativo: declara, promete, pide, ofrece, afirma. « El poder del lenguaje para crear accion y futuro. « Casos
empresariales donde el lenguaje transformo la cultura.

Mdédulo 3 — La habilidad de escuchar Contenidos: * Escuchar no es oir: los tres niveles de escucha (previa,
empatica, activa). » La escucha como base de confianza y colaboracion. « Obstdculos comunes: juicios, velocidad,
multitarea. « Escucha en liderazgo, reuniones y negociacion.

Mdodulo 4 — Aplicacién practica: conversaciones que crean resultados Objetivo: Aplicar los conceptos a tres
ambitos claves: planeamiento estratégico, trabajo en equipo y negociacion.



PROGRAMA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Disefiar productos inteligentes, centrados en el usuario. Aprender a integrar |A
en cada etapa del desarrollo de producto para crear soluciones agiles, eticas y
con impacto real. De la idea al impacto: |IA aplicada al desarrollo de productos.
Dominar herramientas y metodologias para idear, prototipar y validar
productos con inteligencia artificial de forma responsable y eficiente.
Desarrollar productos con |A que generan valor. Optimiza procesos de disefo,
Investigacion y validacion aplicando |A generativa y herramientas digitales que
aceleran la innovacién. Lidera la innovacién con |A en cada etapa del ciclo de
producto. Adquiere una vision integral que combina estrategia, etica y
aplicacion practica en proyectos reales de disefio y gestion.
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03. EVENTOS INCLUIDOS
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04. TRES OPCIONES DE PROYECTO

e Consultoria: Emprendedores locales presentaran sus empresas a los

estudiantes. En equipos, elegirdn un emprendimiento y trabajaran
realizando un plan de mejoras y oportunidades.

e Emprendimiento: Los estudiantes podrdn trabajar sobre una idea de

negocio y luego recibir opiniones de profesionales para que evaluen sus
ideas.

e Emprendimiento Verde: En esta oportunidad el objetivo es proveer una
solucion de triple impacto.




05- ADAPTABILIDAD

Se pueden realizar ajustes si se destina el programa a una sola facultad:

ALUMNOS DE PSICOLOGIA: Se incluyen visitas con Psicélogos, encuentros con Ong’s de

cuidado infantil, gerentes de recursos humanos y organismo de gobierno que traten
problematicas sociales.

ALUMNOS DE ARQUITECTURA: Se incluyen visitas con arquitectos, inmobiliarias, edificios
emblematicos de Buenos Aires, autoridades de la construccion sustentable y organismos
de gobiernos relacionados al urbanismo.

» CONSULTANOS POR OTRA CARRERA




USINESS PLAN ¢

ADRIANA RUIZ, MONICA GARCIA,
ANDRES VILLEGAS Y CARMEN CUADRA




PODCAST FOR ALL

e Para estudiantes y docentes
e Marca personal
e Contenido para redes

e Temas de debate

e Grupal para los alumnos
(«\!ﬁm

PODCAST

Live Now!

e |ndividual para el docente
e Difundir al instituto educativo

e Grabado en Buenos Aires




CONFIAN EN NOSOTROS
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https://www.youtube.com/watch?v=womClX4lSp4
https://www.youtube.com/shorts/OT7MphApNcQ
https://www.youtube.com/watch?v=ukbp2pmcUzE
http://youtube.com/watch?v=ay9P_jGp1Xk&feature=youtu.be

r 4

Eijemplo de dia con cursada
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ARGENTINGS

16:00 a 16:40 ELECCION DEL PLAN DE CONSULTORIA O PROYECTO PROPIO

17:00 a 20:00 CURSADA
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TRABAJO SOBRE EL PLAN DE CONSULTORIA O PROYECTO | '
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Ultimo dia de la experiencia

Huerta CoWorking - Dorrego 2133

09:00 AM a 13:00 PM  PRESENTACION DEL PLAN DE CONSULTORIA O PROYECTO PROPIO




PROGRAMA DE 1 SEMANA

e Transfer in/out Aeropuerto-Alojamiento.

e 3 encuentros con emprendedores (60 minutos cada uno) como minimo.
e 5 jornadas en Huerta CoWorking (4hs cada una).

e Desayuno o Merienda en Huerta CoWorking.

e Correccion del proyecto de emprendedurismo o consultoria.
e Visita guiada al Teatro Colon.

e Caminata por el Rosedal y Puerto Madero.

e 2 Walking Tours con guia.

e 1 almuerzo de carne y choripanes con bebida.

e Entrada a 1 evento de tango y 1 obra de teatro.

o Staff 24x7.

e Fotosy Videos.



PROGRAMA DE 2 SEMANAS

e Transfer in/out Aeropuerto-Alojamiento.

e 6 encuentros con emprendedores (60 minutos cada uno) como minimo.
Ronda Abierta y FlashMentoring.

* 10 jornadas en Huerta CoWorking (4hs cada una).

e Correccion del proyecto de emprendedurismo o consultoria.

e Desayuno o Merienda en Huerta CoWorking.

e Visita guiada al Teatro Colon.

e Caminata por el Rosedal y Puerto Madero.

e Podcast Grupal para estudiantes e individual para docente.

e 3 Walking Tours con guia y visita a un organismo de gobierno.

e 1 almuerzo de carne y choripanes con bebida.

e Entrada a 1 evento de tango y 1 obra de teatro.

o Staff 24x7. Fotos y Videos.



PROGRAMA DE 4 SEMANAS

e Transfer in/out Aeropuerto-Alojamiento.

* 10 encuentros con emprendedores (60 minutos cada uno) como minimo.
Ronda Abierta y FlashMentoring.

* 18 jornadas en Huerta CoWorking (4hs cada una).

e Correccion del proyecto de emprendedurismo o consultoria.

e Desayuno o Merienda en Huerta CoWorking.

e Podcast Grupal para estudiantes e individual para Docente.

e Visita guiada al Teatro Colon.

e Caminata por el Rosedal y Puerto Madero.

e 3 Walking Tours con guia y visita a un organismo de gobierno.

e 2 almuerzos de carne y choripanes con bebida.

e Entrada a 2 eventos de Tango y 2 obras de teatro.

o Staff 24x7. Fotos y Videos.



OPCIONALES

e Profesores de Argentina for ALL
e Alojamiento. Cama en habitacion compartida.
A) Hotel Bulnes Eco Suites (8.7 en reviews de Booking)

B) Departamentos en Recoleta, Belgrano, Colegiales o Palermo

e Alojamiento privado para docente



A ARGENTINA
b FOR ALL

W argentinaforall.com

D] info@argentinaforall.com

=0 549116045 4422

@argentinaforall

Dorrego 2133, Buenos Aires,
Huerta CoWorking.




