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Argentina for ALL es una empresa que organiza misiones
académicas personalizadas en Buenos Aires, dentro de un CoWork
lamado Huerta CoWorking. Durante su estadia, los estudiantes
podrdn conocer emprendedores, protesionales y desarrollar un
emprendimiento de triple impacto, plan de consultoria o

trabajo de investigacion.

A su vez, pueden recibir formaciones también en uno

Universidad local, obteniendo un certificado.



O1. NUESTRAS SEDES

HUERTA

COWORKING

+

UNIVERSIDAD PARTNER
EN BUENQOS AIRES




OBJETIVOS DEL FACULTY LED

e Presentar el ecosistema de CoWorking

e Conectar con emprendedores y hacer networking

e Desarrollar un proyecto

e Entregar propuestas formativas de calidad

e Promover el interés cultural

e Generar contenido audiovisual para marca personal
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02. FORMACION
PROGRAMAS PRIVADOS

e POWER SKILLS

e INTELIGENCIA ARTIFICIAL
e EMPRENDEDURISMO

e MARKETING

e DERECHO




ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES
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MARISA PUCICH - Directora en Universidades.  DIEGO DALMAN + 100.000 seguidores en Linkedin.
Evaluadora de proyectos MBA. Power Skills Specialist.



ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES

GABRIELA HERBSZTEIN - HR Specialist. CHRlSTlAN MOLFA - Product GEN Al & Fintech.
Mds de 27.000 seguidores en Linkedin. Trabajé en Mercado Libre.



ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES
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JOSEFINA RODRIGUEZ - Creativity Specialist. JULIAN CHADWICK - Paid Media Specialist.
Founder de Yuki Culture. Founder de Zenda Digital.




ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES

JULIAN MEDINA - A Specialist.
CEOQO en Sourcing UP.



ALGUNOS DE NUESTROS DOCENTES
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GONZALO EIRAS - Legal Specialist.
Founder de Marei.
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EMPRENDEDURISMO - PARTE 1

¢Qué es ser un emprendedor? Mitos y realidades.

e Tipos de emprendimientos (tecnolbdgicos, sociales, tradicionales).
e E| ecosistema emprendedor: recursos, redes y apoyos.

e Cualidades y competencias clave del emprendedor exitoso.

Dinamica:

Los estudiantes comparten ejemplos de emprendedores conocidos y debaten
sobre las caracteristicas que creen que los llevaron al éxito. Reflexionan sobre
SuUs propias motivaciones para emprender.

Innovacion y Resolucion de Problemas.

e Definicion y tipos de innovacion (incremental, disruptiva, abierta).
e Creatividad aplicada al emprendimiento.

e Resolucidon de problemas en contextos inciertos.

e Técnicas de resolucion de problemas: design thinking, 5 porqués

Actividad practica:

Se presenta un problema real o simulado de negocio, y los grupos deben aplicar
técnicas de resolucion de problemas para encontrar soluciones innovadoras. Se

realiza un debate sobre las soluciones propuestas y su viabilidad en el mercado.



EMPRENDEDURISMO - PARTE 2

3. Generacion y Validacion de Ideas de Negocio

e Como identificar oportunidades de negocio.

e Métodos para generar ideas innovadoras (brainstorming,
pensamiento lateral).

e Herramientas para validar ideas: Canvas de Modelo de Negocio.
 Propuesta de valor: como diferenciarse en el mercado.

Ejercicio:
Los estudiantes trabajan en grupos para generar ideas de negocio a partir de problemas o necesidades que identifiquen. Cada grupo
selecciona una idea y la desarrolla utilizando el Business Model Canvas.

4: Lanzamiento y Escalamiento de Negocios

e Estrategias de lanzamiento: cuando y como salir al mercado.

e Marketing y ventas para startups.

e Gestion de finanzas en las primeras etapas del emprendimiento.
e Escalabilidad: como hacer crecer un negocio de manera
sostenible.

Ejercicio:
Los grupos elaboran una breve estrategia de lanzamiento para su hegocio, cubriendo aspectos como el marketing inicial, los canales de
venta y las proyecciones financieras basicas.



COACHING EMPRESARIAL

e Definicidn y objetivos del coaching ejecutivo.

e Elrol del coach en el entorno empresarial.

e Beneficios del coaching para lideres y organizaciones.

e Diferencias entre coaching y otras metodologias de desarrollo (mentoring, consultoria).-
e Evaluacién de fortalezas y areas de mejora.

LIDERAZGO Y NEGOCIACION

e Introduccion al liderazgo efectivo en el contexto latinoamericano

e Estilos de liderazgo y su aplicacion en diferentes culturas organizacionales
e Desarrollo de la vision y misién personal como lider

e Comunicacion asertiva y escucha activa

e Resolucion de conflictos y toma de decisiones



PROGRAMA COMUNICACIONES EFECTIVAS

Modulo 1- El valor de saber conversar Contenidos: e Las organizaciones como redes de conversaciones. ® Conversaciones
efectivas: coordinacion, posibilidad, aprendizaije y reconocimiento. ® Conversar no es hablar: distincién entre informacion y
transformacion. e Impacto de las conversaciones en la confianza, el clima y los resultados.

Maodulo 2 - Lenguaije descriptivo y generativo Contenidos: ® Lenguaije descriptivo: narra lo que ocurre. ® Lenguaje generativo:
declara, promete, pide, ofrece, afirma. e El poder del lenguaje para crear accién y futuro. ® Casos empresariales donde el
lenguaie transformo la cultura.

Maodulo 3 - La habilidad de escuchar Contenidos: e Escuchar no es oir: los tres niveles de escucha (previa, empatica, activa). e
La escucha como base de confianza y colaboracion. e Obstaculos comunes: juicios, velocidad, multitarea. e Escucha en
liderazgo, reuniones y negociacion.

Maodulo 4 — Aplicacion practica: conversaciones que crean resultados Obijetivo: Aplicar los conceptos a tres Gmbitos claves:
planeamiento estratégico, frabajo en equipo y negociacion.



INTELIGENCIA EMOCIONAL

e Conceptos fundamentales de la inteligencia emocional

e Autoconciencia y autorregulacion emocional

e Empatia y su importancia en el liderazgo

e Manejo del estrés y resiliencia en entornos de alta presion

FINANZAS OPERATIVAS

e Comprender y lograr interpretar los principales indicadores econdmicos/financieros
gue emplea la empresa para la gestion.

e Principales medidas e indicadores econdomicos/financieros o Margen de ganancia, rentabilidad sobre activos
(ROA), rentabilidad sobre capital (ROE).

e Contribucion Primaria. Resultado primario operativo. o EBITDA directo. o EBITDA o CAPEX. Diferencias vs OPEX o
Variacion de Capital de trabajo o Exposure operativo o Cuentas por cobrar y DSO.

e Caso practico: Calculo de indicadores econdmicos/financieros a partir de datos proporcionados.



INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE PRODUCTO

Disenar productos inteligentes, centrados en el usuario. Aprender a integrar |A en cada etapa
del desarrollo de producto para crear soluciones agiles, éticas y con impacto real. De la idea
al impacto: IA aplicada al desarrollo de productos. Dominar herramientas y metodologias
para idear, prototipar y validar productos con inteligencia artificial de forma responsable y
eficiente. Desarrollar productos con IA que generan valor. Optimiza procesos de diseno,
investigacion y validacion aplicando IA generativa y herramientas digitales que aceleran la
innovacion. Lidera la innovacion con IA en cada etapa del ciclo de producto. Adquiere una
vision integral que combina estrategia, ética y aplicacion practica en proyectos reales de
diseno y gestion.




COSTOS PARA MARKETING

e Comprension integral del concepto de costo

e Desarrollar la capacidad de utilizar la informacion de costos como herramienta
para el andlisis

e Planificacion y toma de decisiones en el dmbito del marketing y la comunicacion.

e Entender donde gana y pierde plata tu marketing

e Calcular costos reales de campafnas y acciones

e Tomar mejores decisiones de precio y presupuesto

e Medir rentabilidad por canal y producto

* |levar el marketing a nOmeros concretos



NETWORKING INTERNACIONAL

e Conceptos fundamentales del networking. Para que sirve.
e Estrategia actual de los participantes. Diagndstico.

e Errores comunes.

e Construccidon de marca personal.

e Conectar de manera internacional.

e Base de datos. Grupos de interés.

e Escucha activa.

e Suavizar un Funnel Comercial.

e Eventos potenciales y To do list mensual, semestral y anual



PAID MEDIA

e Conceptos basicos.

e Tendencias.

e Errores comunes.

e Canales y evaluacion de finchtecs actuales.
e Etapas de MVP.

e Problematicas del Paid Media

e Funnel.



CREATIVIDAD - PARTE 1

e De qué estd hecho mi ADN emprendedor: scudles son mis elementos?El valor
Unico de la historia personal. El autoconocimiento como base de la pirdmide y la
intuicion como GPS.

e |dentificar diferencial y transformarlo en propuesta de valor. Qué compone una
Propuesta de valor potente?

e ;Quién y qué me influencia constructivamente? ;como influencio a otros?

e Ejercicios practicos y compartida grupal.

e Elevator pitch a medida: como me presento estratégicamente ad hoc. Marca
personal y ser el manager de uno mismo.



CREATIVIDAD - PARTE 2

e Estudio y andlisis de casos de éxito (y fracaso) de diversos negocios creativos.

e Ejemplos concretos, andlisis en grupos.

e Estructura de modelo de negocios: las partes elementales que lo componen, qué
implica cada una, diferentes formas de abordar el armado del modelo de negocios.
MVP.

e Vinculos clave, actividades estratégicas y canales posibles.

e COmo se diseila un modelo de negocios auténtico y estratégico.



CREATIVIDAD - PARTE 3

e |nteriorizacion a conceptos de productividad y planning. Herramientas de Plan
de accidén: cdmo setear objetivos ambiciosos a futuro y planificacién retroactiva.
Como medir los resultados de mis acciones.

e El| principio del 80/20, dénde poner foco sin perder la foto macro.

e Sistema operativo propio: procesos, puntos de apoyo y habitos de trabajo.

PROGRAMA COMUNICACION Y RECURSOS HUMANOS

 Armado de Portfolio

e Estrategias de bUsquedas

e Tips para entrevistas laborales

e Bolsa de empleo internacional

e Tendecias laborales para Marketing y Disefio



ESTRUCTURACION LEGAL DE NUEVOS NEGOCIOS

e COomo estructurar legalmente un negocio desde cero riesgos y errores mas
comunes.

e Acuerdos entre founders: distribucion de equity, vesting, roles y prevencion de
conflictos.

e Propiedad intelectual en etapas tempranas: marcas, software, know-how y
proteccion estratégica.

e Contratos clave en el inicio: proveedores, clientes, colaboradores e influencers.

e Compliance inicial: aspectos regulatorios, fiscales y laborales que no pueden
ignorarse.

e COmo preparar la empresa para escalar e invertir: orden legal como activo de
valor.



FUSIONES Y ADQUISICIONES (M&A)

e Introduccion al M&A: tipos de operaciones (asset deal vs share deal) y 16gica
econdmica detras.

e Due diligence legal: qué se revisa, por qué importa y como impacta en el
precio.

e Estructura de la fransaccion: precio, ajustes, earn-outs y mecanismos de
proteccion.

e Contratos clave: SPA, NDA, LOI y clausulas criticas (representations &
warranties, indemnities).

e Negociacion en M&A: dindmicas reales entre comprador y vendedor.

e Cierre y post-closing: riesgos, integraciones y contingencias habituales.



PROPIEDAD INTELECTUAL EN NEGOCIOS Y STARTUPS

e Qué se puede proteger: marcas, software, disefios, contenidos, know-how.

e Registro de marca: criterios de registrabilidad, clases Niza y estrategia de
proteccion.

e Errores frecuentes al elegir y usar una marca (y como evitarlos).

e Proteccion del know-how y secretos comerciales: acuerdos de confidencialidad
vy clusulas clave.

e Propiedad intelectual en relaciones con terceros: empleados, freelancers,
agencias e influencers.

e Conflictos marcarios y defensa de derechos: oposiciones, vistas del INPI y
estrategias.



INTRODUCCION AL PROCESO JUDICIAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

e Cudndo un conflicto legal se vuelve inevitable y pasa a instancia judicial.

e Etapas del proceso judicial en Argentina: demanda, traslado, prueba y
senfencia.

e Diferencias entre proceso civil/comercial, laboral y arbitral.

e Costos y tiempos reales del litigio: impacto en la empresa.

e La prueba en juicio: qué valor tienen los contratos, mails y documentacion.

e Medidas cautelares: riesgos y efectos (embargos, inhibiciones, etc.).

e Estrategias de resolucion: negociacion, mediacién, arbitraje v litigio.

e Como prevenir conflictos desde lo legal para evitar llegar a juicio.



INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EMPRENDEDORES

e Mapa de oportunidades de IA aplicadas a tu empresa

e Los 5 procesos que toda PyME puede automatizar hoy

e Prompting profesional: la habilidad mas valiosa del 2026

e Como duplicar tu capacidad de respuesta a leads sin sumar gente

e Generacion de contenido y campafnas completas en minutos

e |A para calificar y hacer seguimiento automatico de prospectos

e Plan de adopcidén 30-60-90 dias para tu equipo

e COmo medir el impacto real de la IA con KPIs concretos

e Roadmap personalizado segun el drea y tamano de tu empresa

e Como definir si tu empresa necesita prompts, automatizaciones o agentes
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03. TRES OPCIONES DE PROYECTO

e Consultoria: Emprendedores locales presentardn sus empresas a los
estudiantes. En equipos, elegirdn un emprendimiento y trabajaran
realizando un plan de mejoras y oportunidades.

e Emprendimiento: Los estudiantes podrdan trabajar sobre una idea de
negocio y luego recibir opiniones de profesionales para que evaluen sus
ideas. El objetivo es proveer una solucidén de triple impacto.

e Investigacion: Tendrdn un trabajo de campo con puntos pre definidos, que
busque potenciar su carrera. Para ellos visitardn a pares, organismos de
gobierno pertinentes y todo el ecosistema que rodea a su profesion.
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04. ENCUENTRO CON EMPRENDEDORES

e Flashmentoring: Emprendedores asistirdn a los estudiantes en sus proyectos,
haciendo las preguntas correctas y dando feedback.

e Conferencia: Habra un espacio abierto de didlogo para conocer sobre el
pasado de los emprendedores y poder preguntar.

e Parque de la Innovacion (Pl): Buenos Aires tiene un hub tecnoldgico,
educativo y de startups. Conoceremos en qué estan trabajando, dialogando
con sus autoridades.







05. NETWORKING DE RUBRO

e Profesionales independientes: Los conectaremos con aquellos que ya se
graduaron y estan trabajando en la profesion. Por ejemplo: Si son estudiantes de
odontologia, buscaremos odontdlogos.

e Empresas: Conexiones con aquellos que ya tienen colaboradores, y dejaron de
ser independientes y montaron, por ejemplo, un estudio de disefio/arquitectura.
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07. PODCAST

e Para estudiantes y docentes

e Marca personal

e Contenido para redes

e Temas de debate

e Grupal para los alumnos
e |ndividual para el docente

e Difundir al instituto educativo

e Grabado en Buenos Aires



https://www.youtube.com/watch?v=B7s74X1b3cs

08. VIDEOS DE EXPERIENCIAS
UIC @ unitec

UNIVERSITYof WISCONSIN @

MONICA DE EL SALVADOR
e

HERRERA



https://www.youtube.com/watch?v=womClX4lSp4
https://www.youtube.com/shorts/OT7MphApNcQ
https://www.youtube.com/watch?v=ukbp2pmcUzE
http://youtube.com/watch?v=ay9P_jGp1Xk&feature=youtu.be
https://youtube.com/shorts/kEPeSOsbZAo?si=4fgXm5ZyX333g3xR

r 4

Eiemplo de dia con clase | R

y1//4
p d _.‘.;

| |

B8 L

et

16:00 a 16:40

17:00 a 20:00 CLASE

¥ = > . ¥ 1 | I' - = ¥ ; | 5 Y 3
[ p—— e e o : -

| 1
‘.'"I



- FIEFE wWwmase-

Eiemplo de dia sin clase

UNPLASTIF Y.COMm

UNPLASTIFY.com Sggp" }ﬁ% %IH AW P
MO AL SORETE P i TP

EHMM UI B0LSK
Ali NI

F
‘ .

UNPLASTIFY

UNPLASTIFY.C

' ¥
| |

—
&

TRABAJO SOBRE EL PROYECTO
16:00 PM @ 20:00 PM Y ENCUENTRO CON EMPRENDEDORES
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Ultimo dia de la experiencia

09:00 AM a 13:00 PM PRESENTACION DEL PROYECTO




PROGRAMA DE 1 SEMANA

e Transfer in/out Aeropuerto-Alojamiento.

e Cinco jornadas en Huerta CoWorking y/o una universidad local, para tener tres
encuentros con emprendedores (1 hora cada uno) cdmo minimo, tres clases (3hs cada
una) y una sesion para trabajar sobre el proyecto (4hs). Una jornada para presentarlo.

e Desayuno o Merienda los dias que vamos a Huerta CoWorking.

e Correccion del proyecto.

e Visita guiada al Teatro Colén. Caminata por el Rosedal y Puerto Madero.

e 2 Walking Tours con guia.

e 1 almuerzo de carne y choripanes con bebida.

e Entrada a 1 evento de tango y 1 obra de teatro.

e Staff 24x7. Fotos y Videos.



PROGRAMA DE 2 SEMANAS

e Transfer in/out Aeropuerto-Alojamiento.

e Diez jornadas en Huerta CoWorking y/o una universidad local, para tener seis
encuentros con emprendedores (1 hora cada uno) cdmo minimo, cinco clases (3hs
cada una) y una sesion para trabajar sobre el proyecto (4hs). Una jornada para
presentarlo.

e Correccion del proyecto.

e Desayuno o merienda los dias que vamos a Huerta CoWorking.

e Visita a la Legislatura de Buenos Aires.

e Visita guiada al Teatro Colén. Caminata por el Rosedal y Puerto Madero.

e 3 Walking Tours con guia. Visita al Parque de la Innovacion.

e 2 almuerzos de carne y choripanes con bebida.

e Entrada a 1 evento de tango y 1 obra de teatro.

e Staff 24x7. Fotos y Videos. Podcast.



PROGRAMA DE 4 SEMANAS

e Transfer in/out Aeropuerto-Alojamiento.

e Dieciocho jornadas en Huerta CoWorking y/o una universidad local, para tener diez
encuentros con emprendedores (1 hora cada uno) cdémo minimo, diez clases (3hs cada
una) y una sesion para trabajar sobre el proyecto (4hs). Una jornada para presentarlo.

e Correccion del proyecto.

e Desayuno o merienda los dias que vamos a Huerta CoWorking.

e Visita a la Legislatura de Buenos Aires.

e Visita guiada al Teatro Colén. Caminata por el Rosedal y Puerto Madero.

e 3 Walking Tours con guia. Visita al Parque de la Innovacion.

e 2 almuerzos de carne y choripanes con bebida.

e Entrada a 2 eventos de tango y 2 obras de teatro.

e Staff 24x7. Fotos y Videos. Podcast.



OPCIONALES

e Alojamiento. Cama en habitacion compartida.
A) Hotel Bulnes Eco Suites (8.7 en reviews de Booking)
B) Departamentos en Recoleta, Belgrano, Colegiales o Palermo

e Alojamiento privado para docente



@argentinaforall

- youtube.com/argentinaforallvideo

9 Dorrego 2133, Buenos Aires,
- Huerta CoWorking.
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